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DAFUR STEHEN WIR MIT UNSEREM NAMEN

Thomas Warring
Geschaftsfuhrer HACO AG

LWir tragen die Verant-

wortung wie sich unser

Handeln auf die Umwelt
auswirkt.,

Bernhard Jaggi
Logistik

»,Nachhaltigkeit endet nie,
sie beginnt jedoch bei
unseren Lieferanten.,

Isabelle Kanzig
Personal

~Wertschatzung, Zusam-
menhalt, Begeisterung

und Dynamik sind die Ele-

mente unseres Erfolges.,

Marc Fliickiger
Produktion & Technik

LInvestitionen in unsere

Infrastruktur férdern effi-

ziente, sichere und nach-
haltige Prozesse.,

Rico Domenig
Verkauf

,Die Natur liefert die Ba-
sis fur unsere Kulinarik-
Konzepte, daher mussen
wir Sorge zu ihr tragen.,

Luis Alonso
Finanzen

»Nachhaltigkeit ist kein
Trend, sondern der Grund-
stein flr eine solide Zu-
kunft.,

Nachhaltigkeitsbericht 2022






Haco Swiss - Technologie: Im Dienste des Genusses

Individualitat und Innovation sind Anspruche, die wir tagtaglich leben, nicht nur unter uns, den gut 360
Mitarbeitenden der HACO AG, sondern auch in Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Partnern und
Lieferanten. Als Spezialistin fur massgeschneiderte Food-Produkte kdnnen wir auf die verschiedensten
Bedurfnisse eingehen. Stets zeitnah und stets mit der besten Losung im Fokus entwickeln wir eine brei-
te Vielfalt an kulinarischen Produkten und Dienstleistungen.

7Haco:

Custom-Made Coffee_

Unser Beitrag zu einer lebenswerteren Welt
Bei der HACO AG hat Nachhaltigkeit eine lange Tradition. Wir verstehen unternehmerisches Handeln
per se als nachhaltig und berucksichtigen 6kologische und soziale Themen in unserer Strategie ganz

selbstverstandlich.

Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die den Bedurfnissen der heutigen Generation entspricht,
ohne die Maglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen.

Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz (SGU) sind unsere gemeinsame Verantwortung.

5 Nachhaltigkeitsbericht 2022



ERREICHTE VERBESSERUNGEN 2022

SICHERHEIT SUPPLY
CHAIN

Umwelt

Arbeits- und
Menschenrechte

Nachhaltige Ethik
Beschaffung

P 69% aller Mitarbeiten-
den haben an der in-

WV 17% weniger Rei-
nigungsmittel ver-

V¥ 18% weniger Berufs- ) 82 Lieferanten wur-
unfalle gegenluber dem den bezuglich ihrer

Vorjahr

Nachhaltigkeitsleis-
tung uiberpriift.

ternen Befragung zur
Organisationskultur
teilgenommen.

braucht, sowie deutli-
che Wasserreduktion
dank neuem Dosier-

A Unsere aktiven Mitar- system flr Bodenrei-

beitenden haben 89 i i nung.
unsichere Situatio- > Wir  transportleren

nen gemeldet - 23% 28% unserer Produk-
- (]

.. \ te umweltfreundlich
uber der Zielvorgabe
per Bahn zu unseren

p Neue Werte im Team
erarbeitet und verab-
schiedet: Wertschat-

p 365 Gefahrstoffe in
unserem Kataster er-

Kunden zung,  Zusammen- fasst und Betriebs-
halt, Begeisterung anweisungen  dazu
A Dank unserem di- und Dynamik. erstellt.

gitalen Lernsystem
wurden 730 SGU-

Ausbildungsstunden » PINCH Analyse mit

absolviert (+ 25% ge- der Hochschule Lu-

geniiber Vorjahr) zern durchgefuhrt

und 10 Massnahmen
zur Energie- und CO,
Reduktion definiert.

A Im EcoVadis Sustai-
nability Rating neu
70 von 100 Punkten
erreicht (entspricht
zweithdchster  Stufe
LFortgeschritten®)

WV Um 20% konnte der
Wasserverbrauch (Li-
ter pro Produktions-
tonne) gesenkt wer-
den.



Grober Plan zur Forderung von Frieden und Wohlstand

Bei den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen - dies kurz zur Erklarung - han-
delt es sich um einen globalen Plan zur Forderung nachhaltigen Friedens und Wohlstands. Es geht um
die Bekdmpfung von Armut und die Reduzierung von Ungleichheiten, ein besonderer Fokus gilt den Be-
durfnissen und Prioritdten der schwachsten Bevolkerungsgruppen und Landern.

KEINE
ARMUT

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

Themenkreise Nachhaltigkeit

1

((¢
A4

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

LEBEN
UNTER WASSER

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

15 wiiw

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

10 vizmers
a
(=)

v

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN
Vo

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

[ et

abée

PARTNERSCHAFTEN
17 IUR ERREICHUNG
DER ZIELE

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

O

HACO unterstutzt die Agenda flr eine nachhaltige Entwicklung bis 2030. Unsere Nachhaltigkeitsgrund-
satze orientieren sich an diesen 17 Zielen - und teilen sich mit Schwerpunkt auf vier Bereiche auf:
Arbeits- und Menschenrechte, Nachhaltige Beschaffung, Ethik und Umwelt.

Nachhaltigkeitsbericht 2022



UNSER FOKUS FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Schwerpunktthemen der HACO AG

o

SICHERHEIT

Arbeits- und
Menschenrechte

4

Wir schulen alle Stufen
risikobasiert und re-
duzieren Gefahren ge-
meinsam mit unseren
Mitarbeitenden.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

ZIEL 8.5: Menschen-
wlrdige Arbeit fur alle
Frauen und Manner, ein-
schliesslich junger Men-
schen und Menschen
mit Behinderungen, so-
wie gleiches Entgelt fur
gleichwertige Arbeit er-
reichen.

ZIEL 8.8: Die Arbeits-
rechte schitzen und
sichere Arbeitsumge-
bungen fur alle Arbeit-

nehmer fordern.

8

SUPPLY
CHAIN

Nachhaltige
Beschaffung

4

Nachhaltigkeit mit un-
seren Partnern durch
EcoVadis-Lieferanten-
Rating.

i |

ETHIK

Ethik

J

Wir vermeiden  Food-
waste und spenden an
die Tafeln.

Im Blick: Die Ziele der Vereinten Nationen

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

ZIEL 9.4: Bis 2030 die
Infrastruktur ~ moderni-
sieren und die Indus-
trien nachrusten, um sie
nachhaltig zu machen,
mit effizienterem Res-
sourceneinsatz und un-
ter vermehrter Nutzung
sauberer und umweltver-
traglicher Technologien
und Industrieprozesse,
wobei wir Massnahmen
entsprechend unseren

Kapazitaten ergreifen.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

O

ZIEL 12.3: HACO redu-
ziert die produktionsbe-
dingten Nahrungsmittel-
verluste indem wir nicht
verkaufsfahige Lebens-
mittel als Partner der
Schweizer Tafel spen-
den.

ZIEL 12.4: Wir lassen
produktionsbedingte
Treberreste in Biogasan-
lagen zu erneuerbarer
Energie umwandeln.

Umwelt

¥

Wir reduzieren unseren
Wasserverbrauch mit
modernster Technik kon-
tinuierlich.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

ZIEL 6.3: HACO redu-
ziert kontinuierlich den
Einsatz von Reinigungs-
mittel und den Einsatz
von Frischwasser zu
Reinigungszwecken, es
fliesst kein unbehan-
deltes Abwasser in die
Kanalisation, die Grenz-
werte werden dauerhaft
Uberwacht und einge-
halten.

Nachhaltigkeitsbericht 2022



ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE

Unser Arbeitsalltag ist gepragt von einem Klima des Vertrauens und der Sicherheit. Auf die Eigenverant-
wortung jedes einzelnen Mitarbeitenden legen wir ebenso grossen Wert wie auf ein unternehmerisches
und kostenbewusstes Denken. Eine Haltung, der wir nicht zuletzt unseren Erfolg verdanken.

Wir steigen unseren Frauenanteil kontinuierlich:

Frauenanteil HACO 2022 im Vergleich zum Vorjahr

Anzahl Mitarbeitende 352 Anteil Frauen in % 23.86 A
Mitglieder Verwaltungsrat 5 Anteil Frauen in % 20.00 p
Mitglieder Geschaftsleitung 7 Anteil Frauen in % 28.57 A

Covidbedingt fuhrten wir Ende 2021 die eLearningsoftware ,easylearn” ein und bilden unsere Beleg-
schaft so zeitgemass weiter:

Schulungsbereich | Anzahl Module | Anzahl Teilnehmende | Schulungsform Schulungsstunden
Arbeits- und 4 575 elLearning 82
Menschenrechte

Notfallorganisation 7 261 Praxisunterricht 397
Grundwissen 1 10 Praxisunterricht 137
Arbeitssicherheit

Gefahrliche Arbeits- 5 103 Praxisunterricht 120
mittel / Arbeitsstoffe

GHP 7 905 elLearning 258
Nachhaltigkeit und 3 77 eLearning 28
Umwelt

TOTAL 27 1931 1022

9 Nachhaltigkeitsbericht 2022



NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

HACO weitet bezuglich Nachhaltigkeit seine Systemgrenzen Uber die eigenen Prozesse aus. Im Lieferan-
tenbewertungstool ,Supplier's Guide® werden nebst Produktespezifikationen und Qualitatsfragebdgen
seit Ende 2021 auch Nachhaltigkeitsthemen Uberpruft

-

Neu werden unsere Lieferanten Uber das EcoVadis-Tool 1Q Plus zu einer individuellen Nachhaltigkeits-
bewertung aufgefordert. Die Bewertungen basieren auf der Grundlage internationaler Standards und
fliessen nach Abschluss des Ratings in Beschaffungsprozesse und Lieferantenprifungen ein.

EcoVadis Inputs

@ 400+ Nachhaltigkeits-
analyst*innen

@ Methodik fur Branchen-
und Landerrisiken in vier
Themenbereichen

@ Erkenntnisse aus Gber
180.000 Bewertungen

ot
Nachhaltigkeits-

und Unternehmens-
risiko

10

DocScan

Durch kontaktloses KI-Data-Mining
erfasste Dokumente

ISO-Zertifizierungen, Verhaltenskodex,
Erklédrung zu Menschenrechten & mehr

AN

Nachhaltigkeitsprofile

Vier Themen 21 Nachhaltigkeits-
kriterien

Lieferanteninformationen
Ausgaben fur Lieferanten

Kritikalitat der Lieferanten

A ¢ '
Abgestimmt auf
globale Standards

Nachhaltigkeitsbericht 2022



ETHIK

Werte

Die HACO Werte sind das Fundament der allgemeinen Zielorientierung und unseres Handelns. Daher
ist es wichtig, diese periodisch zu hinterfragen und neuen Situationen oder dem aktuellen Zeitgeist an-
zupassen. Die Werteuberprufung erfolgte in einem Team aus allen Fihrungsstufen und wurde in Form

neuer Werteplakate kommuniziert und visualisiert:

Wertschatzung
Fur eine produktive Zusammenarbeit
"begegnen wir Menschen mit Respekt,

berucksichtigenswerschiedene Ansichteh
meurtd Teiern Erfeichtes gemeinsamt

effolgreiche Zul@unf‘t':d -H O ein.

IT Sicherheit

Zusammenhalt
Mit Verlasslichkeit, Verstand
Hilfsbereitsghaft spannen

Kundén und der HAC%usa

s e, M, Ml M.«,

M' M' M“ ~!\

Als Grundlage fur unsere Innovationen
lernen wir stetig aus Fehlern, sind flexibel,
anpassungsfahig und neugierig.

Der Schutz unserer Mitarbeiter-, Kunden- und Unternehmensdaten geniesst hochste Prioritat. Mittels
eLearnings, Informationen im Intranet und ausgekligelten Usertests durch unsere IT wurde die Mit-

arbeiter Awareness stark erhoht.

.| Eintrage im Weiterbildungsprofil @ Bildungsnachweise

Weiterbildungsprofil  Offene Lemaktivititen Bildungsnachweise ~ Termine

Titel Typ Status

@ 0 Uberfillig

0 Offen
@ 14 Abgeschlossen
@ 14 Total

Abschlussdatum von Abschlussdatum bis Verfallt

| | v | 8] | B] | -
® Kurzmodul Passwbrter Teil 2 Giltig +/
In diesem Modul lernen Sie, was ein Passwortmanager ist und wie diese richtig zu verwenden sind.
Dauer: ca. 10 bis 15 Minuten
Abgeschlossen Erledigungsart Verfallt
22062023 Regulir Nie
® Kurzmodul Phishing Teil 2 Gilltig /'

Dauer: ca. 10 bis 15 Minuten

Abgeschlossen Erledigungsart Verfallt
22.06.2023 Regular Nie

11

| In diesem Modul lernen Sie die Thematik rund um Smishing (SMS, WhatsApp),, Vishing (Telefon) und QR-Codes kennen.

Nachhaltigkeitsbericht 2022



UMWELTASPEKTE

Nach der erfolgreichen Neuzertifizierung von 1ISO 14001 wurde in Zusammenarbeit mit der Hochschu-
le Luzern eine Pinch Analyse gestartet, mit dem Ziel, Energie- und CO, Reduktionen in der Produktion
zu erkennen. Des Weiteren wurde das Potential von Photovoltaik-Anlagen im Sudareal fur die eigene
Stromversorgung untersucht.

PV-Potentiale Siidareal

Parkplatz
Ertrag: 121 MWh/a

Dach Sidareal
Ertrag: 424 MWh/a

Fassade Siidareal
Ertrag: 118 MWh/a

Aus der Pinch Analyse wurden 10 Massnahmen definiert. Eine erste Tranche der Gesamtinvestitionen
von CHF 1.5 Mio. wird 2023 umgesetzt: Die grossten Potentiale liegen in der Optimierung der Warme-
rickgewinnung bei Prozesswasser und Eindampfer.

Aus Kaffeesatz wird Energie

Seit Uber 15 Jahren wandeln wir unsere organischen Reststoffe aus Kaffeesatz in Biogasanlagen zu
erneuerbarer Energie um.

2022 konnten so Uber 3‘'000 MWh erneuerbare Energie erzeugt werden: Das entspricht ungefahr dem,

was 1000 typische Vierpersonenhaushalte jahrlich in einer Mehrfamilienhauswohnung an Strom ver-
brauchen.

12 Nachhaltigkeitsbericht 2022



UNSERE STANDARDS & ZERTIFIKATE

Haco setzt sich seit Jahren dafur ein, nationale und internationale Standards einzuhalten und sich

stets zu verbessern.
BRES | CO; @6
&kWh -

Food Safety

\
CERTIFICATED § H
E— \ reduziert BIOSUISSE
BRCGS ISO 9001 Energie- Bio Suisse
Global Food ISO 45001 agentur
Safety ISO 14001 Schweiz
Standard
OSTAI N,qe(«\m
\). RSPO .,\\
Halal Kosher Runder Tisch
nachhaltiges
Palmol

IMPRESSUM - BERICHTSMETHODIK

GRUNDSATZLICHES DATENQUELLEN

Dieser Bericht soll in kurzer Ubersicht die Entwick-  Alle rapportierten Indikatoren stammen aus inter-
lung unserer Nachhaltigkeitstatigkeiten aufzei- nen Informationssystemen wie: SAP, Sunet, SGU-
gen. Die Erstellung erfolgte durch SGU und Social  Statistik, IMS (integriertes Managementsystem)
Media in Zusammenarbeit mit weiteren internen  und easylearn.

Abteilungen.

Die Kennzahlen beziehen sich auf den Standort
Gumligen und das Geschaftsjahr 2022. Gumligen, 27. Juli 2023

13 Nachhaltigkeitsbericht 2022



HAaCO0

A HACO0 Foods Company
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SICHERHEIT

¥ Haco:

GESUNDHEIT

UMWELT

Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltleitbild der HACO AG

Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz sind unsere gemeinsame Verantwortung.
Wir bieten unseren Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Nachbarn ein sicheres, gesundes und um-
weltgerechtes Umfeld. Arbeitsbedingten Verletzungen, Krankheiten und negativen Umweltereignissen

beugen wir vor.

Wir achten bei unseren Prozessen auf Nachhaltigkeit, Emissionsreduktion und den schonenden Um-
gang mit Ressourcen.

Rechtliche Vorgaben halten wir konsequent ein.

Wir erkennen und beseitigen Gefahren und minimieren Risiken angemessen.

Wir verbessern die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden bei Haco kontinuierlich.

Wir kommunizieren transparent. Anliegen und Besorgnisse unserer Mitarbeitenden, Geschaftspart-
nern, Nachbarn und Eigentimer nehmen wir ernst.

15 Nachhaltigkeitsbericht 2022



»
*

=
Haco=
@«

A HaCO Foods Company

HACO AG, Worbstrasse 262, Postfach, CH-3073 GUmligen
Tel. +41 31 950 11 11, www.haco.ch



